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CCO JUNTA DE CONSEJO
Martes, 15 de diciembre 2009

6:15 p.m. – 8:20 p.m.

Campus Adams (Sala de Maestros)

MINUTAS

ASISTENCIA:

*Bill Bass (3 en 6o), **Carolina Clarens (KA), *Cristina Faz (2do, PreK), *David Snead (8o), *Denise Senecal (3o ), *Deon Woods Bell (2o, K), *Frank Johnston (4o), *Jackie Alvarado (4o), Jodi Enda (OCA Co-Chair), *Kathy Vincent (PK, K, 3o, 8o), Michael Settles, (2o, PreK, CCO control de libros), **Missy Alden (4A), **Mónica Liang-Aguirre (directora), *Phoebe Schlanger (2o), *Vivian Portis-Escoto (1o, 3o), y Yolana Lee (contador CCO).

Miembros del Consejo Ausentes: **Carole Whelan (Arte-Campus Oyster), **Ibis Villegas (vice directora), *Naomi Eversley (6o, PreK), y *Robert Osley (1º).

*Padres miembros del consejo (grado del hijo(s)), **Miembros del Consejo de Administración/maestros.

I. INTRODUCCION:

Jackie abrió la junta con el recordatorio de seguir las reglas de orden de Roberts. Enseguida se votó para proseguir con la agenda distribuída. 

II. MINUTAS:

Phoebe reportó que no ha terminado aún las minutas de la junta de Noviembre. Mónica tiene las notas de la junta de Octubre.

III. ASUNTOS DE PRESUPUESTO:

Reporte en el asunto de impuestos – El consejo se reunió con Yolanda Lee, la contadora que hemos contratado para ayudarnos con nuestros asuntos de impuestos. Yolanda explicó sobre las multas y penalizaciones de $4,500 que el IRS ha emitido contra el CCO por fallar al presentar las apropiadas formas de impuestos para el año 06-07. Se hizo el intento por presentar vía electrónica el año 07-08 el 8/31/08, pero ese proceso nunca concluyó. Por el lado positivo, cuando menos disminuyó el incremento de penalizaciones del año 07-08. El IRS dice que el CCO tiene un historial de retrasos en sus presentaciones de impuestos. Frank hizo referencia a lo sucedido en Ross Elementary y como ellos tuvieron 6 años de retrasos y lograron no tener que pagar penalizaciones. Nuestro mayor problema ahora es que somos muy grandes y el  IRS demanda un mayor grado de reporte por parte de una organización de nuestro tamaño y con nuestro presupuesto. Tenemos dos abogados ayudándonos con el pleito. Están haciendo su trabajo Pro-bono.

Reporte sobre el estado de nuestros fondos – Deon reportó un número de sorpresas que han salido este año, aunado a los de impuestos $4,500. 

(A) Canta Conmigo – Deon reportó que, temprano en Diciembre, Sra. Saavedra solicitó “su dinero” para Canta Conmigo. No sabíamos a qué dinero se refería. Deon se acercó al anterior tesorero Magaly Gatti para platicar sobre este asunto. Magaly confirmó que, sí, tenemos que pagarle a Sra. Saavedra. Durante años anteriores, el CCO ha venido depositando dinero recolectado de la venta de esos CDs. Sra. Saavedra tenía el acuerdo con el consejo de que resguardaríamos su dinero hasta el momento que ella lo necesitara para imprimir más CDs de nuevo. Desafortunadamente, Magaly no nos lo recordó durante la reunión del presupuesto del año pasado y por esto mismo ésta línea desapareció del presupuesto. 

(B) Laura Dueñes Memorial Fund – Deon nos recordó al consejo otro gasto sorpresa que ha afectado nuestro presupuesto este año. La familia de Laura Dueñes  ha sido muy positiva al querer encontrar una solución a este problema. Pero resalta la necesidad de llegar a acuerdos por escrito y la necesidad de procedimientos y sistemas cuando se trate de presupuestos que se van llevando de un año a otro.

(C) Ejemplo de acuerdo para fondos que se acarrean año con año – El consejo discutió el cómo estamos enfrentando tres grandes gastos no esperados. El consejo discutió ampliamente las consecuencias de los acuerdos verbales que se pierden fácilmente en las transiciones cuando los miembros del consejo cambian y los fondos son reasignados. Missy preguntó sobre el memorial fund durante el rendimiento de honores a su esposo. David ofreció escribir un pequeño ejemplo de un acuerdo por escrito que podamos usar. También se ofreció a investigar cómo poder establecer cuentas de fideicomisos para este tipo de fondos para asegurarse que no se mezclen de nuevo con los fondos generales ni sean usados para otros propósitos.

Actualización en el sobrepago a maestros – Jackie resumió el problema brevemente debido a que Robert no estuvo presente. Se hará un reporte más extenso en la próxima junta.

Actualización sobre D.C. SCORES – El consejo tuvo una intensa discusión de nuevo sobre D.C. Scores. Para resolver éste asunto, se propuso la siguiente moción:

MOCION – Pagar $9,250 a D.C. Scores para cubrir una medio año del programa. Este monto es el costo de una mitad del año menos las  contribuciones de las familias a la fecha. El consejo deberá posponer el pago de la segunda mitad hasta que las piezas faltantes de la recaudación de fondos se completen, incluyendo: acercarse a las familias participantes para ayudarles a recordar el recaudamiento de fondos y la posibilidad de obtener alguna beca. APROBADA.

Actualización sobre OCA Fondeo de Becas – Jodi Enda reportó sobre la recaudación de fondos de otoño para OCA. Recaudaron $6,905, lo cual es $1,900 más de lo que normalmente se logra. Pero, el año pasado tuvimos 20 familias que aplicaron para beca (6 más aplicaron a lo largo del año); 32 familias aplicaron este año. OCA tendrá un evento para recaudar fondos en la primavera.

IV. COMMUNICACION/CONSTRUYENDO COMUNIDAD
Discusión sobre el sitio Web Study Island– Sobre la mesa.

Discusión sobre PTO Manager – El consejo discutió los problemas de tener PTO Manager sólo en inglés y si la política de tener todos los asuntos relacionados con la escuela en ambos idiomas aplicaba. No se dio una resolución.
V. ASUNTOS DE RECAUDACION DE IMPUESTOS



Discusión sobre la propuesta de un torneo de Golf como evento para recaudar fondos – Sobre la mesa.  

Actualización sobre la Subasta – Frank reportó que los costos para llevar a cabo la Subasta de este año serán significativamente más bajos que los del año pasado porque el hotel Hilton proveerá el salón, el montaje, los canapés, etc. de manera gratuita. Habrá una banda en vivo. Los asistentes tendrán que pagar sus propias bebidas alcohólicas.  

VI. ASUNTOS DE ADMINISTRACIÓN
Discusión sobre la necesidad de un Director Ejecutivo para el CCO – El consejo discutió el presentar a la comunidad la necesidad de un director ejecutivo – alguien que funcione como Connie Oliver lo hace para el OCA. A pesar de que en el pasado la comunidad se ha mostrado renuente a gastar dinero en personal,  los problemas financieros inesperados que se han presentado este año muestran que esto es necesario. Una persona pagada que continúe año tras año ayudaría a evitar tener estos problemas, y ayudaría y recordaría al los miembros del consejo que batallan para aprender lo que tienen que hacer cada año. Otras propuestas discutidas fueron el reducir el tamaño del presupuesto del CCO y/o simplificar las líneas del presupuesto. Esto necesita ser discutido con la comunidad y lo resaltaremos en la próxima reunión comunitaria. Aplicaría al presupuesto del próximo año. Hemos comenzado la contratación de un contador. 

Reporte sobre PESA Programa Piloto de LSRT Mtg. – Vivian reportó que el LSRT tiene un comité enfocado al compromiso de los padres. Hay varias propuestas: Fundación Flamboyán se está enfocando en D.C. solamente. Escuela Bolivia, presentó al LSRT mediante la mamá de Julia Hainard (maestra de 5º grado); ella es una educadora bilingüe con gran trayectoria; el programa ayuda a los padres que no fueron educados en este país sobre cómo funcionan las cosas aquí (similar a PESA). Mónica describió la idea de llevar a cabo un programa piloto de 12 semanas en Enero y Febrero. Los padres tendrían que pagar algo simbólico (por los materiales); sobre cómo puedes participar tú en la escuela de tu hijo(s). El costo previsto sería de $2,400.

VII. NUEVOS NEGOCIOS
Deon propuso la idea de contratar un consultor que viniera a ayudar al consejo respecto a cómo trabajar mejor. El programa costaría $250 - $400. Después de discutirlo, el consejo votó en contra. Pero se hizo la siguiente propuesta:

MOCION – Reconocer los esfuerzos de Deon Woods Bell por resolver nuestros problemas, el mantenernos enfocados, y por buscar formas de mejora para el consejo. Más aún, que ella es un invaluable miembro del consejo. APROBADO.

La reunión concluyó a las 8:20 p.m.

Minutas presentadas por Phoebe Schlanger, Co-Secretaria (Inglés) y Cristina Faz, Co-Secretaria (Español)

