Oyster-Adam Reunión del LSRT 

13 de enero de 2010

Presentes en la reunión
Ed Dixon, Anne Marie Bairstow, Laura Kleinmann, Susan Stevenson, Monica Liang-Aguirre, Prince Hunter, Julia Hainer-Violand, Vivian Portis Escoto, Claudia Martin, Jeanette Frett

Agenda:

1. Cuestiones de gestión interna

Actas

Nuevos miembros del LSRT: Jeanette Frett (madre de Jo’elle Frett), Igone Arteagoitia y Edith Shorts (ausentes)

2. Actualización presentada por la Directora

La Administración está realizando planes para la participación de los padres el ano próximo: se ofrecerá un programa piloto de PESA en español a partir de principios de febrero con fondos otorgados por el CCO-OCC. Monica esta buscando potenciales participantes y capacitadores. No podremos ofrecer PARTICIPA este año puesto que es necesario adecuarlo más a las necesidades de DCPS (este programa está planeado para implementarse en Arlington).
La Noche Literaria se realizará el 28 de enero en inglés y en español.
Se realizará una sesión informativa sobre la escuela media para los estudiantes de 5 grado y para sus padres. La sesión para los padres se realizará el 21 de enero y para los padres y estudiantes el 22 de enero.
Proceso de contratación de un Vice Director adicional: se han entrevistado muy buenos candidatos pero no se ha encontrado aun a la persona indicada. 
Consulta de interesados (“stakeholder survey”): se publicaron los resultados de la consulta que DCPS realizó entre estudiantes, maestros y padres de Oyster-Adams. Nuestra escuela recibió una B como nota general. Un área de preocupación es que los estudiantes no sienten que la escuela esté ordenada y bien mantenida. También el 26% de los maestros consideraron que no tenían materiales suficientes. Se especuló que la falta de materiales se refería principalmente a materiales en español. Ed Dixon, Monica y Melissa Mohammed organizarán una consulta en línea para determinar que materiales están faltando. 

Política disciplinaria: algunos maestros están tomando cursos sobre disciplina y problemas de comportamiento que afectan a la escuela en su totalidad y se espera que ha partir de esta capacitación se pueda elaborar una propuesta de política disciplinaria para Oyster-Adams. Se discutió sobre la necesidad de comunicar la política de disciplina existente a los padres de los estudiantes, el alcance de las reglas de disciplina generadas por DCPS y sobre la necesidad de desarrollar políticas proactivas además de políticas reactivas. Acciones a desarrollar en el futuro: se invitará a los trabajadores sociales de la escuela a una reunión para intercambiar ideas sobre este asunto. También se acordó que este tema será la cuestión central de la reunión de febrero.

3. Presupuesto: La inscripción proyectada de estudiantes para el año próximo es de 673 estudiantes. Monica distribuyó el presupuesto de DCPS. Oyster-Adams no recibe fondos adicionales para apoyar el programa bilingüe. DCPS divulgará las cifras reales para el año próximo al final de la semana. Algunas opciones para financiar el año próximo incluyen: un coordinador de medio tiempo para la escuela media (ya que habrá un nuevo Vice Director contratado), un consejero adicional, un coordinador de evaluaciones, un capacitador adicional que se concentre en español, un maestro adicional para la escuela media que se concentre en estudios sociales o humanidades, un profesor de educación física adicional, un capacitador para coordinar la participación de los padres, un especialista de ciencias, un profesor de tiempo completo para el plantel primario, un coordinador de educación especial y un maestro de educación especial. Monica enviará la información sobre el presupuesto propuesto por DCPS una vez que éste se haga público y a partir de esa información continuaremos nuestra discusión en la reunión del 20 de enero.  

