Actas de la Reunión del LSRT de Oyster-Adams 

20 enero de 2010

Presentes: Monica Liang-Aguirre, Susan Stevenson, Claudia Martin, Anne-Marie Barstow, Igone Arteagoitia, Leticia Naranjo, Vivian Portis, Ed Dixon, Rick Quinones, Tatum Byfield

Ausentes: Ibis Villegas, Jackie Alvarado, Julia Hainer-Violand, Prince Hunter, Ofir Hurtado, Laura Kleinmann, Edith Shorts

Cuestiones de gestión interna

Bienvenida a Igone Arteagoitia, una nueva miembro del LRST Actas 

Actualización de la Directora

Presupuesto

El borrador de presupuesto no ha sido publicado aún por DCPS.  Dado que es imposible saber cuáles serán los números finales, se utilizará el presupuesto del año anterior junto con las siguientes suposiciones a fin de calcular un estimado del presupuesto para el año próximo:

1) Se espera que el número de estudiantes se incremente en 25 estudiantes adicionales y el presupuesto debería aumentarse en esa medida.

2) Oyster-Adams siempre recibía un subsidio de 600 mil dólares para pagar los salarios de dos maestros para cada clase. El año pasado comenzamos a recibir un grupo de fondos para cubrir los costos del personal esencial para dos escuelas. Como no necesitamos este personal en ambas escuelas (por ejemplo no necesitamos dos Directores) estos fondos fueron reasignados. El 98% de nuestro presupuesto actual se utiliza para cubrir los costos de personal, lo que deja alrededor de 150,000 dólares para afrontar el resto de los gastos.

3) Oyster-Adams ha tomado una decisión consciente de asignar la mayoría de sus fondos para cubrir los gastos de personal. Por ello es importante resaltar que no es cierto que DCPS no pague muchas cosas. Aquello que no se financia con el presupuesto del DCPS como resultado de nuestra reasignación de fondos se suplementa a través de los fondos aportados por el OCC-CCO.     

Personal

Se ha entrevistado a un buen candidato para el cargo de Vice-Director/a .

La Directora considera que las necesidades de personal en la escuela son las siguientes: 

- Una vez se contrate a un segundo Vice-Director/a, será suficiente con tener un consejero y un trabajador social para el plantel de Adams. 

- Se necesitarán 2 Coordinadores de Educación Especial debido al incremento en el número de estudiantes de educación especial. 

- Oyster-Adams se beneficiaría si contara con 4 entrenadores de instrucción en lugar de los 3 que tiene actualmente.

La Directora distribuyó entre los asistentes las proyecciones de registro de estudiantes para el año próximo y la estructura de personal propuesta.

- Se compartió la lista de prioridades para asignar los fondos del presupuesto que se acordó en la reunión anterior del LSRT. 

-Se discutieron los pros y contras de cada una de las propuestas. 

-Los asistentes le asignaron a las propuestas un orden de prioridad. Los miembros ausentes que participaron de la primera reunión también tendrán la oportunidad de votar sobre las prioridades de las propuestas y los resultados se compilarán al finalizar este proceso. (Ver abajo los resultados finales)

Lista de Prioridades de Personal propuesta para ser financiadas con el presupuesto del año próximo:

-Maestro para la Escuela Media – 44 votos

-Maestro de inglés como segundo idioma (ESL) para la Escuela Media- 37 votos

-Consejero - 33 

-Entrenador en cuestiones relativas a la participación de padres- 30 votos

-Especialista en ciencias - 21 votos

-Entrenador de instrucción (matemáticas y español) - 19 

-Coordinador de evaluaciones - 7 votos

-Maestro de música para el plantel primario – 4 votos

-2do Coordinador de educación especial

-Coordinador de medio tiempo para la Escuela Media

*Las siguientes  posiciones fueron excluidas de consideración:

-Vice-Director/a: se contratará y no es negociable 

-Maestros de Educación Especial: el número aumentará automáticamente como resultado del incremento de los estudiantes que necesitan estos servicios. 

-Profesor de Educación Física: se considerará esta propuesta si se aprueban nuevas directivas sobre educación física en las escuelas de DCPS.

La reunión culminó a las 8:05pm.  

