Reunión del LSRT de Oyster-Adams

30 de septiembre de 2009

Asistentes 

Monica Liang-Aguirre, Ed Dixon, Julia Hainer-Violand, Susan Stevenson, Prince Hunter, Rick Quiniones, Anne Marie Bairstow, Sandi Baer, Laura Kleinmann, Ofir Hurtado, Jackie Alvarado, Claudia Martin, Tatum Byfield, Maureen Diner

Agenda:

1. Designar oficiales: Secretario, Traductor, Coordinador de Elecciones para Oyster y para Adams

Maureen Diner será la Secretaria

Claudia Martin será la traductora de las actas de las reuniones

Laura Kleinmann será la coordinadora de las elecciones del LSRT para la elección de los padres de Oyster  

Se continuará trabajando para la selección de un Coordinador de Elecciones para Adams

Anne Marie Bairstow contactará a Elba Morales para ver si puede comprometerse a regresar al LSRT en diciembre. Anne Marie enviará por correo electrónico la respuesta de Elba a todos los miembros del LSRT antes de la próxima reunión. Si Elba decide no regresar, se solicitará a los miembros del LSRT que presenten a los Co-Presidentes de este órgano nombres de potenciales candidatos para Representantes de la Comunidad y sus antecedentes a fin de que estas personas puedan ser consideradas en nuestra próxima reunión.  

2. Discutir y actualizar las Reglas de Participación 

Se sugirió que para proteger mejor la identidad de los maestros se haga referencia a los programas que se verán afectados en la escuela. Esta sugerencia quedará reflejada en un documento revisado.

Discutimos como el LSRT debería manejar cuestiones de extremada sensibilidad, teniendo en cuenta que las sesiones del LSRT son abiertas al público. Se realizaron dos sugerencias: 1) Organizar “reuniones especiales” separadas de las reuniones generales del LSRT; 2) Designar , cuando sea necesario, una parte de la reunión general como una “sesión ejecutiva” a la que sólo los miembros del LSRT tengan acceso. Se resolvió dejar la decisión sobre este asunto hasta que se presente la necesidad de discutir una situación de sensibilidad.    

Los miembros del LSRT recibirán un primer borrador de las actas de la reunión del LSRT 48 horas después de su conclusión. Los comentarios y sugerencias deberán realizarse dentro de un plazo razonable para permitir que las actas finales de la reunión puedan ser traducidas y puestas a disposición del público 10 después de su realización. La aprobación final de las actas corresponderá a los Co-Presidentes del LSRT.

3. Examinar cuadernos/materiales

Los miembros del LSRT examinarán la información que se lleven a casa luego de la reunión.

4. Actualización de la Directora y discusión posterior

1.
La escuela actualmente tiene más de 600 estudiantes y más de 100 miembros del staff.

2.
El informe de NCLB distribuido en la reunión examina los resultados del AYP y refleja que en general Oyster-Adams ha mejorado sus estándares. En relación a la categoría de Educación Especial, se han adoptado medidas para mejorar la enseñanza a los estudiantes que pertenecen a ese grupo, incluído la duplicación del staff. Existe un informe disponible que compara nuestros estándares con Hardy y Deal, en el cual se nota que Oyster-Adams en general tuvo mejores resultados. Esta información se puede también obtener a través de la página web del DCPS. 


3.
Se examinó la reducción de presupuesto propuesta por DCPS, incluida la carta de la Canciller Rhee. El presupuesto será ajustado de todos modos debido al proceso de nivelación, donde como resultado del incremento en el registro de estudiantes hemos obtenido fondos adicionales. Sin embargo, dados los cortes inesperados que se aplicaron en todas las escuelas de la ciudad, todavía deberemos despedir personal (por un monto aproximado de $125,000). Las pérdidas de personal serían mucho mayores si no fuera por el incremento de nuestro registro de estudiantes. En comparación con otras escuelas de DCPS que están despidiendo varios individuos de su personal, somos muy afortunados. La Directora indicó que el procedimiento para decidir que posiciones se recortarán está en marcha y es confidencial, salvo para los Co-Presidentes del LSRT que han sido consultados sobre este asunto. Se considerará la posibilidad de involucrar al Presidente del CCO-OCC, dado que este órgano puede estar en capacidad de financiar alguna de las posiciones que se recorten durante el año escolar 2009-2010.  


4.
LARGO PLAZO: La  Directora y la Canciller esperan considerar la cuestión del balance entre límites de la jurisdicción escolar/idioma e intentar trabajar durante el año escolar en la elaboración de directrices. 


5. Desarrollar una lista inicial de objetivos del LSRT para el año 2009/2010 

Crear subgrupos del LSRT para desarrollar planes de acción que permitan adelantar los objetivos establecidos en el plan de la escuela para el año 2009-2010:

a) Reducir la brecha en los logros académicos de los estudiantes

b) Mejorar el clima de la escuela y alinear por completo los objetivos de la escuela con las acciones comunitarias de Oyster-Adams

c) Aumentar la participación de los padres y hacer dicha participación más inclusiva

Los miembros del LSRT participaron de una discusión inicial sobre potenciales ideas para lograr los objetivos planteados y se asignaron al menos a un subcomité para concentrar sus esfuerzos. La Presidenta que representa a los Padres en el LSRT hablará en la primera reunión general del CCO-OCC, presentará a los otros miembros del LSRT y expondrá sobre los objetivos del LSRT para este año escolar. Se invitará a la comunidad a contribuir mediante preguntas o sugerencias presentadas a los miembros del LSRT en persona, por email, o depositándolas en una caja que se encuentra localizada frente a la oficina de la Vice-Directora en Oyster o en la Sala de Profesores en Adams. 

Actividades para hacer:

1. Realizar un seguimiento para cubrir las vacantes de los miembros del LSRT

2. Para la próxima reunión: sesiones de planeamiento para poner en acción los objetivos enumerados en el punto no 5. Comenzar en hora la reunión.

Brecha en los logros académicos de los estudiantes: Tatum Byfield, Rick Quinones, Prince Hunter, Ed Dixon 

Participación de los padres: Claudia Martin, Ofir Hurtado, Laura Kleinmann, Julia HV 
Ambiente en la Escuela y Cultura: Anne-Marie Bairstow, Maureen Diner 

La próxima reunión se realizará el miércoles 28 de octubre entre las 6-8pm en la Sala de Profesores de Oyster. Monica y Sandi estarán a cargo de la cena. 
