
OYSTER-ADAMS LSRT

Reunión del 4 de noviembre de 2009 

Realizada a las 6pm en la sala de maestros en Oyster 

ASISTIERON A LA REUNION

Monica Liang-Aguirre, Ibis Villegas, Ed Dixon, Julia Hainer-Violand, Susan Stevenson, Prince Hunter, Rick Quiones, Anne Marie Bairstow, Laura Kleinmann, Ofir Hurtado, Jackie Alvarado, Claudia Martin, Tatum Byfield, Maureen Diner

AGENDA

Cuestiones de gestión interna
-Hoja de información de contacto y listado de personas a cargo de la cena en las próximas reuniones
-Reglas de participación
-Actas de la reunión del 30 de septiembre

-Formulario de certificación de las elecciones del LSRT

6:00-6:15

Actualización presentada por la Directora

La Directora informó que a partir del día de la fecha el Sr. Girón ocupará el cargo de Sandi Baer mientras que ella se encuentre en licencia de maternidad. Recomendó revisar la información que se circuló por correo electrónico a toda la comunidad para mayores detalles.
Monica se reunió con varios padres durante la semana y está trabajando con la Canciller para financiar una posición de tiempo completo para un/a Vicedirector/a en Adams.
El Modelo Bilingüe
Con motivo de la conclusión de la primera parte del año escolar la Directora y el personal de la escuela están evaluando la efectividad del modelo bilingüe, particularmente que aspectos han funcionado y cuales no. En general existe aprobación de los padres y del personal pero es necesario realizar algunos ajustes. Por ejemplo la experiencia es diferente en Kinder en comparación con un grado de la escuela media, particularmente en relación al balance en la educación bilingüe. 

Receso/Almuerzo
También se están evaluando otras cuestiones programáticas, incluido el receso. Normalmente los estudiantes tienen dos recesos de 15 minutos pero eso no parece ser suficiente, especialmente cuando los recreos son cancelados por razones disciplinarias o como castigo.  El horario del almuerzo y la duración del mismo presentan desafíos porque hay más estudiantes que optan por el almuerzo de la escuela que aquellos que lo traen de su casa. No obstante es importante resaltar como positivo que Chartwells, la nueva compañía que provee el almuerzo, es más popular y ofrece más alternativas para los estudiantes.  
Clases Especiales
Los programas extracurriculares se han creado desde cero. La hipótesis es que las clases extracurriculares que se ofrecieron el año pasado no fueron tomadas con seriedad y se consideraron como parte del “recreo”. El cambio en las clases extracurriculares que se ofrecen no ha sido suficientemente tomado en cuenta porque se han focalizado en alcanzar los estándares del DCPS. Es necesario mejorar la información que se circula a la comunidad sobre las actividades especiales en su totalidad. Es posible que se organice una noche sobre clases extracurriculares para discutir esta cuestión.
Comunicación entre Padres y Maestros

La realización de conferencias entre padres y maestros recién en diciembre es una cuestión que debería discutirse con la Canciller. También quizás deberían organizarse reuniones por grado para los padres (“grade nights”).
Trabajo en los comités
Los miembros del LSRT se dividieron en grupos para discutir estrategias de acción en relación a los siguientes temas:

(1) Participación de los padres: Claudia Martin, Ofir Hurtado, Laura Kleinmann 
(2) Ambiente y Cultura de la escuela: Julia Hainer-Violand, Maureen Diner, Ibis Villegas
(3) Brecha Académica: Tatum Byfield, Rick Quinones, Prince Hunter, Ed Dixon 

(4) Población estudiantil/tendencias/límites: Principal Liang-Aguirre, Susan Stevenson
Luego los miembros de los comités se reunieron nuevamente en plenario y discutieron sus planes de acción.

Equipo de Participación de los padres: existe un compromiso del OCC para contribuir $5000 para mejorar este aspecto
La creación de centros de información para padres ha sido un modelo exitoso en escuelas de bajos recursos.

Se recordó que la escuela en años anteriores había obtenido fondos a través de subsidios para financiar una posición de tiempo completo para un coordinador de participación de los padres. Este modelo sirvió para mejorar las relaciones entre padres por lo que esta estrategia debe ser analizada nuevamente con mucha seriedad. Se debe recuperar la historia del subsidio, incluida la organización que otorgó los fondos y el autor del subsidio. 
Las clases de cocina fueron también muy populares en algún momento para atraer la participación de los padres en la escuela. Otras estrategias para aumentar la participación de todas las familias de la escuela incluyeron la celebración de un club del libro del mes, la organización de una serie de conferencias, noches de lectura de la familia, entre otros. En la próxima reunión del LSRT tendremos invitados especiales de la escuela Key en Arlington y se fomentará la participación de otros padres interesados en el trabajo del comité. 
Ambiente y cultura en la escuela 

El Consejo Estudiantil necesita ser organizado: Ibis Villegas y el Sr. Girón estarán a cargo de este proceso en los dos planteles. Se necesitan actividades de tutoría para estudiantes de los grados inferiores y de la escuela media. 

Política disciplinaria consistente. El sistema actual no está funcionando ya que los maestros utilizan diferentes tácticas para disciplinar a los estudiantes  y esta situación genera confusión entre los estudiantes (y entre los mismos maestros). Por ejemplo algunos maestros utilizan estrategias que oscilan entre echar los estudiantes de la clase a los pasillos (peligroso!), cancelar el tiempo de recreo o sostener discusiones saludables entre los estudiantes para identificar un plan de acción que sea útil para manejar la situación.
El LSRT discutirá las alternativas para crear una política local tomando en consideración algunas ideas que pueden utilizarse en la escuela en general:
-Modelo de respuesta por clase (o reuniones matutinas similares que se realizan con la totalidad del estudiantado);

- Asambleas estudiantiles que reivindiquen el espíritu escolar a las cuales los padres están siempre bienvenidos;

- Identificación de una nueva estrategia de acción disciplinaria que incluya por ejemplo una mesa de “almuerzo silencioso” supervisada por maestros o personal administrativo en forma rotativa. 

Brecha académica
Este comité se dividió en subgrupos. Se sugirió que la brecha parece ampliarse a partir de 2do grado pero se buscará información adicional que corrobore esta apreciación. Deben explorarse alternativas para asesorar a las familias más allá de la última conferencia entre padres y maestros, principalmente en cuando a campamentos escolares de verano, incluido la preparación para el año escolar en Agosto. También deben explorarse como mantener a los estudiantes leyendo y practicando matemáticas durante los meses de verano.
Se discutió el modelo de una maestro que llevaba a los estudiantes a las bibliotecas publicas y les enseñaba como utilizar la tarjeta de la biblioteca. Las bibliotecas públicas tienen programas de lectura gratuitos durante todo el verano. 
Población estudiantil

Objetivo: Alcanzar una escuela balanceada en términos de representación idiomática, que sea diversa y que no esté superpoblada. Este año los 1ros grados están superpoblados como resultado de la inscripción de demasiados niños en los Kinder el año anterior.
Estadística sorpresa: 

650 niños están inscriptos en la escuela actualmente
De ellos, sólo 198 niños residen en la jurisdicción de la escuela 


 

Consideraciones finales y plan de acción del Secretario

Cada grupo deberá diseñar un plan de acción que discuta las preocupaciones identificadas para cada tema. La participación de los padres de la escuela en los comités de su interés a partir de la próxima reunión del 23 de noviembre será fomentada y bienvenida.
(3) POSICIONES VACANTES DEL LSRT 
Maureen Diner/Jackie Alvarado están realizando un seguimiento para identificar potenciales candidatos para el LSRT en representación de la comunidad y referirán a las personas interesadas a las Co-Presidentas del LRST.

Las Co-Presidentas del LSRT identificarán candidatos para reemplazar a Sandra González, quien renunció a su posición en el LSRT. En primer lugar se contactarán las personas que ocuparon el segundo lugar en las elecciones durante la primavera; si estas personas no aceptan se notificará a la comunidad de padres de la escuela que estamos buscando un padre cuyo idioma dominante sea el español para actuar como miembro del LSRT.

La Directora identificará a una persona para ocupar la posición vacante en el LSRT en representación del personal administrativo de la escuela.

Se deberá enviar una nota informativa a toda la comunidad antes de la próxima reunión del LSRT invitando a los padres interesados para involucrarse en el trabajo de los comités. Claire Taylor ha estado coordinando este esfuerzo y conversando con los padres directamente sobre su interés en participar en estos grupos de trabajo.

La próxima reunión del LSRT se realizará el lunes 23 de noviembre.   





####

